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یدا کنند  تا از دانشجویان انتظار می رود به دنبال آموزش و  در پایان درس بتوانند مهارت و تسلط کافی بر دانش و مهارت رهبری و مدیریت پرستاری  پ :هدف کلی درس

 سازمان ها در عرصه های مختلف خدمات بهداشتی، درمانی و توانبخشی داشته باشند.بتوانند اداره موثر و همه جانبه بر 
 اهداف اختصاصی هر جلسه در اول هر جلسه در اختیار دانشجویان قرار خواهد گرفت. اهدف جزئی و رفتاری:
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معرفی درس، اهداف،  1

انتظارات، تکالیف و 

 نحوه ارزشیابی درس 

بحث گروهی و  شناختی بااهداف وتکالیف اشناباشد.

پرسش و 

بورد، ماژیک، وایت

کامپیوتر، 

 پروژکتور

هر جلسه 
120 
 دقیقه

بحث گروهی 

دانشجویی 

بحث گروهی  

دانشجویی حداقل در 

  

                                                 
   گردش علمی، آزمایشی  –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 

  یا تراکمی )پایان یک دوره یا مقطع آموزشی با هدف قضاوت در مورد  نیای یا تکوینی )در فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف دانشجویان( و آزمون پایاآزمون ورودی )آگاهی از سطح آمادگی دانشجویان( مرحلهتوانند به صورت ها بر اساس اهداف میآزمون
 تسلط دانشجویان( برگزار گردد.
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مبانی سازمان،  2

مدیریت و  وظایف و 

 کارکردهای مدیریت

مبانی سازمان،کارکردهای مدیریت 

 ووظایف مدیریت راتوضیح دهد.

پاسخ، بحث  شناختی

گروهی 

 دانشجویی

 

حداقل در یک 

موضوع درسی 

با توجه به 

عناوین 

 پیشنهادی.

 

حضور فعال و 

منظم در کلاس 

برای پرسش و 

پاسخ و بحث 

 گروهی

 

یک موضوع درسی با 

توجه به عناوین 

درصد  10پیشنهادی )

نمره(، حضور فعال و 

منظم در کلاس برای 

پرسش و پاسخ و بحث 

درصد 5گروهی)

درصد  55هرجلسه و 

نمره کل(، ارزشیابی 

آخر ترم بشکل 

امتحان تشریحی از 

مطالب مورد بحث در 

درصد  50کلاس )

نمره(،  مسئولیت 

پذیری، آمادگی برای 

سی و انجام و بحث کلا

تحویل به موقع 

وظایف و تکالیف 

1 2 

مروری بر اصول  3

طرح و  مدیریت)

برنامه ریزی، 

 سازماندهی(

 شناختی مدیریت راتوضیح دهد. اصول

مروری بر اصول  5

هدایت و  مدیریت)

رهبری، نظارت و 

 کنترل و ...(

 2 1 شناختی اصول مدیریت رتوضیح دهد.

روان شناسی در  5

مدیریت و 

سازمان)تغییر، 

 ارتباط، انگیزش...(

 

ارتباط روان شناسی ومدیریت سازمان 

 راتوضیح دهد.

 شناختی

تأمین نیروی انسانی  6

و  تقسیم کار در 

پرستاری و اخلاق 

در مدیریت 

 پرستاری

نحوه تقسیم کاردرپرستاری راتوضیح 

 دهد.

 2 1 شناختی

جذب، نگهداری،  7

بهسازی و توسعه 

نیروی انسانی و 

 آموزش

نحوه جذب،نگهداری وتوسعه نیروی 

 انسانی راتوضیح دهد.

 شناختی

نویسی، بودجه  8

حسابرسی و 

 ارزشیابی عملکرد

بودجه نویسی،حسابرسی وارزشیابی 

 عملکردراانجام دهد.

 شناختی،روانی 

 حرکتی

1 2 
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 ،کیاستراتژ تیریمد 9

 تیفیک تیریمد

(، TQMجامع)

در بحران و  تیریمد

و  یعیطب یایبلا

 یو طراح تیریمد

 ستمیس

 (MIS)یاطلاعات

 مدیریت کیفیت راتوضیح دهد.

 استراتژیک راتوضیح دهد. مدیریت

 مدیریت بلایای طبیعی راتوضیح دهد.

درصد  5واگذار شده ) شناختی

 نمره(.
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